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e Autora da frase
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Concurso Cultural do
Sindoscom fala com o

Balcao da sua
inspiracao e o que
Apo6s um més de langado o 1° Concurso Cultural do gip;;aﬁad‘:ﬁ;?ﬁlem
Sindoscom, a frase que servira de tema para a '
Campanha Salarial 2015-2016 é escolhida. 02

VIOLENCIA

CHARGE _ CONTRA A MULHER
TEHBEHIZAGAU Parlamentares 0 QUE VOCE PRECISA SABER... 04

avaliam politicas de combale a
No momento em que o Brasil vive violéncia contra a mulher... 2 /Mm | II 4/,,-——.;_11_

a expectativa sobre o tema, faz
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Comerciarios

unidos,
direitos

garantidos

Ekzabato Masdrona
Presidente do SINDOSCOM

Josiane Mendes autora da frase que venceu o 1°
Concurso Cultural do Sindoscom

Foi uma imensa alegria, mas ndo
uma surpresa, gue a frase ganhadora
do Primeiro Concurso Cultural do
Sindoscom fosse aquela que
expressasse todo o0 nosso anseio:
“Comerciarios unidos, direitos
garantidos!” - a sintese, e agora o
lema da nossa Campanha Salarial
2015-2016 - criada por Josiane
Mendes, comerciaria da nossa cidade,
e selecionada com unanimidade
dentre as dezenas de outras frases
igualmente geniais que nos chegaram
em maos como resposta ao nosso
chamado de participagao da classe
sindical. Durante um més inteiro
recebemos frases de nossos
trabalhadores no comeércio — algumas
com muito senso de humor, outras
com o ideal de profissionalismo e
servigos de qualidade e outras de pura
eritica a atual situacdo do nosso pais, o
que nos levou a uma criteriosa
escolha. Os 5 membros da banca
julgadora levaram em conta o sentido
completo, simples e objetivo, da frase
ganhadora e como ela se encaixa
perfeitamente no momento em que
estamos enfrentando em nossa nagao,

No momento em que as multiddes
tomam as ruas (em mais de 250
cidades do nosso pais) e reivindicam
até mesmo o Impeachment da
Presidente Dilma, a elocugao
"Comerciarios unidos, direitos
garantidos!” expressa de forma
inequivoca que € a unide o vincule dos
nossos direitos enquanto
trabalhadores no comércio de nossa
Cidade e de sua Regido. O velho ditado

de que uma andorinha ndo faz verdo
sozinha e a urgéncia do
fortalecimento Sindical estdo de
bracos dados neste momento
decisivo. Nossa Assembleia do dia
19 de Maio (como ocorre em todos
0s anos no dia internacional do
Trabalhador) vem embalada com
esta bandeira, com esta estampa
que fara parte do nosso uniforme
durante 2015 e 2016. Somente a
nossa unido podera garantir os
nossos direitos e nos fazer avancar
na conquistas de um saldrio mais
justo e de condigdes de trabalho
mais dignas.

E hora de envolvimento com o
seu Sindicato. E hora de pensar com
nossas proprias cabecas e ouvir 0s
clamores da nossa classe
trabalhista. A revolucdo politico-
econdmica do nosso Brasil ndo
permite mais que fiquemaos “encima
do muro” ou que venhamos a
"perder as esperancas” ou ainda que
"delequemos aos outros” o poder
das decisBes. E hora de escolher as
melhores reivindicacbes da nossa
classe unidos. E hora de
envolvimento, E hora de criticar mas
com ideias e solugbes para a
fortificacdo dos comerciarios!

Vocé empregado no Comércio
de Paranavai e Regido estad
convocado(a) para ter voz e ouvidos
na nossa Assembleia. Ela existe
porque vooe existe e para que voce
continue sendo representado
juridicamente é necessario que vooe
cOmpareca & exerca o seu direito,

NAD

a violéncia

contra as
Mulheres

UM GRANDE
SUCESSO

Enviei outras 4 frases, mas no fundo
sentia que esta poderia fazer a
diferenca.

Todas as manhas quando acordo e

. vou para o meu trabalho desejo fazer
o meu melhor, procuro contagiar os
meus colegas e sinto que juntos
formamos uma equipe cada vez

Josiane Mendes trabalha melhor.
na Selma Jéias de Paranavai

O 1° Concurso Cultural do Sindoscom
foi um grande sucesso. Recebemos um
centena de frases dos nossos
comerciarios que, cada um do seu
modo, traduziram a criatividade,
irreveréncia e acima de tudo, o bom
humor da classe trabalhista. No ano
que vem estaremos preparando nossos
desafios para vocé comerciario.
Continue participando conosco.

e
falando nisso,
pense sobre isto...

¢ ‘E muito melhor arriscar coisas
grandiosas, alcancar triunfos e
glorias, mesmo expondo-se a
derrota, do que formar fila com
os pobres de espirito que nem
gozam muito nem sofrem muito,
porque vivem nessa penumbra
cinzenta que nao conhece vitona
nem derrota?®®
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" Quando estamos unidos,
somos ouvidos, fazemos a diferenga

e dignificamos a nossa categoria®e

Theodore Roosevelt
(27 de oulubro de 1858 | 6 de janeiro de 1919)

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

De acordo com estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (lpea),
divulgado no inicio de margo, a Lei Maria da Penha reduziu em aproximadamente
10% a taxa de homicidio contra as mulheres dentro de suas residéncias.

Entretanto, a efetividade da lei ndo se deu de maneira uniforme no pais.
Segundo o instituto, isso ocorre porque ha “diferentes graus de institucionalizagdo
dos servigos protetivos as vitimas de violéncia doméstica”.

Uma das explicagtes encontradas no estudo para esse resultado diferenciado
por regido foi de que nos locais onde a sociedade e o poder publico nao se
mobilizaram para implantar delegacias de mulheres, juizados especiais, casas de
abrigo e outros equipamentos de apoio & vitima de violéncia, o temor pela punigao
da lei ndo foi internalizado na populagdo. Dai a necessidade de uniformizar, em
todo o pais, os instrumentos de combate a violéncia contra mulher,

Fonte: Diap.
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GUABDE SEUS HOLERITES, COMPROVANTES DE
SALARIO E DE PONTO: vocs poders necessitar deles*

Guardar o holerite e os comprovantes de ponto € uma pratica tao simples e, talvez por isso, téo
negligenciada, mas que serve de prova legal contra abusos e ma fé por parte das empresas que se
negam a pagar horas extras ou extrapolam a carga horaria maxima permitida por lei.

Quanto tempo vocé mantem seus

o holerite também tomou uma

recibos de pagamento? Esta é umap lp

decisdo pessoal, baseada em sua
situacdo financeira e suas
necessidades. Contudo, nos lhe
aconselhamos a guarda-los ao invés
de descarta-los cedo demais,
economizando assim muitas dores de
cabega futuras, caso haja alguma
irregularidade por parte do seu
empregador.

NGs queremos explicar o por qué
disso, mas antes, como conhecimento
nunca & demais, vamos dar uma
olhada na historia recente dos
holerites.

A HISTORIA DOS HOLERITES

Ha ndao muito tempo atras, a
maioria dos funcionarios eram pagos
em dinheiro por um contador no
inicio de cada més ou no final da
semana, dependendo de como era o
acordo de pagamento. O dinheiro
muitas vezes era acompanhado por
uma folha de papel manuscrita ou
digitada, o que constituia o holerite.,

O objetivo principal deste holerite
era constar na folha de pagamento e
acompanhamento de impostos.
Embora muitas empresas o utilizem
como ferramenta de comunicagdo,
com informagoes sobre os eventos e
as dedugbes tiradas por impostos,
seguros, contribuigbes de sindicatos e
beneficios, o holerite também tomou
uma amplitude maior de importancia,
constando tambem como importante
documento fiscal para as relagdes
trabalhistas.

Dr. Fldwio Cerezuela
Ol Y LA

66 Todos somos
iguais perante a3
lei, mas ndo ¥

amplitude maior de
importancia, constando
também como importante
documento fiscal para as
relacoes trabalhistas. ¢ ¢

TEMPO PARA MANTER
0S HOLERITES

A recomendacdo para guardar um
contracheque ou holerite & de 5 anos.
O prazo estipulado é feito pensando
em_eventuais cobrangas de direitos
trabalhistas. Caso vocé saia da
empresa, tera s6 2 anos para efetuar
tal cobranga relativa aos ultimos 5
anos, caso perceba que ocorreram
erros. E @ aqui que esta a
importancia de um holerite. Além
disso, antes de descarta-los, compare
seus ganhos de cada holerite com a
demonstragdo anual que as empresas
agora sao obrigadas a enviar.
Grampeie os holerites junto a
demonstragao e guarde tudo junto.

Caso haja algum erro ou
inconsisténcia, comunique
imediatamente ao departamento
juridico do Sindoscom.

E QUANTO AO COMPROVANTE
DE PONTO?

A portaria MTE 1.510/09
disciplina a anotagdo de horario de
trabalho por meio eletrénico, conforme
previsto no art. 74, § 2° da CLT, e no
manual de informacdes Uteis para o
empregador (versdao 1.2) esclarece

que este &€ um "Documento destinado
ao trabalhador, emitido em cada
marcacdo de ponto”, e que "0
comprovante deve ser emitido
automaticamente, no momento em
que o empregado efetua o registro de
sua jornada, sem que seja necessario
qualquer acionamento”, assim vocé
deve guarda-lo, a semelhanga do que
falamos sobre o holerite, durante 5
anos.

Mas ha um porém neste caso. Por
se tratar de um papel impresso por
uma impressora térmica, sua vida util
e muito limitada. Aconselhamos que
vocé tenha o habito de guardar cada
comprovante e tirar uma fotocdpia
(xerox). Vocé pode colar estas copias
em um caderno e ter um banco de
dados bem organizado.
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Antes de assinar o recebimeanto de uma
holerite, verifique se todas as contribuicbes e

beneficios estdo corretas para vocé ndo sair no

prejuizo. (Foto: www.infohoje.com.br)

RESUMO:

0 INTERESSE E TODO SEU, ASSIM
COMO CULTIVAR BONS HABITOS E
FUNDAMENTAL PARA QUALQUER
EMERGENCIA,

0S DOCUMENTOS EXISTEM POR
ALGUMA RAZAD PRATICA, NESTE
CASO, JURIDICA,

Nao raras vezes,
recebemos empregado(a)s
no comercio solicitando
assisténcia juridica porque
foram demitidos sem justa
causa. Orientamos estas
pessoas que pesquisem
com cuidado por possiveis
erros cometidos pela
empresa onde trabalhavam.
Geralmente aquelas que
tem uma alta rotatividade de
empregados cometem
muitos erros, propositais ou
nao, quanto ao pagamento
dos funcionarios.

E mesmo que tenha formas
online de comprovantes de
pagamento, ter o holerite
em mao pode ser uma
ferramenta de andlise do
que voce tem direito,
tornando-se uma prova
eficaz.

Portanto, cuidado com este
documento e ndo o jogue
fora antes de avaliar se
seus direitos foram
respeitados ou jogados no
lixo, como seus holerites
com mais de 5 anos.

o rdwie

CONHECA 0 DEPARTAMENTO JURIDICO [I[l SINDOSCOM

maiores?

Sindicato que luta por seus direitos.

O Sindicalo & uma necessidade, assim como € necessaria a
existéncia da policia para investigar/prevenir 05 crimes, da justica
para punir os culpados ou dos hospitais para tratar dos doentes. O
Sindoscom existe para regular as relagtes trabalhistas, ser o fiel da
balanga entre capital e trabalho, estar atento quanto as
iregularidades cometidas pelos empregadores. Sem inslituiges
sindicais o caos social certamente reinaria. Portanto, pense bem, se o
Sindicato nao existisse, as irregularidades cometidas pelos

empregadores, as quais sabemos que existem, ndo seriam ainda

Por esta razdo estamos aqui para defender vocé trabalhador. Use
dessa ferramenta e some forgas conosco. Nao se oponha ao seu

S e 1

&0 juiz ndo &
nomeado poasa
fazer tavorns
COM A justica,
NS para by
mummﬁ

Palho
427 - T aC

Dr. Cleiton F. A, Covaloanti

Hurﬁnn da atendimento: Segunda a Sexta, das 7Th30 as 11h30 e das 13h00 as 17h30 | nosso e-mail é o juridico@sindoscom.com.br
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REGULAMENTAGAO DOS COMERCIARIOS
0 QUE VOCE PRECISA SABER...

Na Carteira de
Trabalho e
Previdéncia Social a
atividade ou funcdo
desempenhada
pelos empregados
do comércio devera
ser especificada

SAIBA MAIS ACLN
FORRE A REGULAMENTACRD Tk

— FROFISSA0 DOS COMERTIRRIDS

Art. 2° - Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a atividade ou
fungdo desempenhada pelos empregados do comércio devera ser
especificada, desde que inexista a possibilidade de classificacdo por
similaridade.

PROFISSAO COMERCIARIO - embora a profissio de comercirio, agora,
esteja reconhecida legalmente, o registro na Carteira de Trabalho da fungio
efetivamente desempenhada pelo empregado na emprasa atende melhor
aos interasses dos trabalhadores no comércio, por questdes como
desenvolvimento de progressao funcional na empresa, habilitagéo em
financiamentos, transacdes bancarias e até questao de isonomia salarial.

Evidentemente, ndo pode haver anotagdo de fungdo generalizada, como
Auziliar de Servigos Gerais, Servigos Administratives em Geral, etc.

CONSEQUENCIAS DAS AHﬂTM;ﬂEE NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - Pralica comum no comércio,
principaimente no ramo do comércio varejista de géneros alimenlicios, a
substiluigdo de empregado indispensavel 4 sua atividade, como é o caso
mais frequente de repositor de mercadorias, por trabalhador da inddstria
formecedora de determinados produlos.

O art. 2° da Lei n® 12.790/2013 é categbrico no sentido de que na
Carleira de Trabalho @ Previdéncia Social deve constar a alividade ou
funcio efetivamente exercida pelo emprégado na empresa. Logo, o
empregador suparmercadista ao admitir em seu estabelecimento
trabalhador registrado em outra empresa exercendo fungio pertinenle e
necessaria ao exercicio de suas atividades empresariais contraria o
disposto no artigo citado, incorrendo assim em flagrante ilegalidade e delito
contra a organizacao do trabalho.

Fonte: FECEP - (Federagio dos Empregados no Coméroio do Estado do Parand)

Suplentes:

Ademir Moralra da Costa
Mivaldo Bonfim de Aguiar
Marcalo Aparachdo Fim
Conselho fiscal efetivos:
Cloresding Fenili

a Josd Javanir dos Sanios
Suplantes:

Ademar Weber, Gersa Neves do Mascimenlo
& Adevair Castelao Pinheiro

Consalho de represontantes:
Elizabeta Madrona

Leila Vianda Agular

Mithia Manda de Menezes
Aguinaldo Santana de Oliveira

DESDE 0 DIA12 DE ABRIL,
EMPREGADOR TEM DE PEDIR
SEGURO DESEMPREGO

PELA INTERNET

Para tornar mais rapido o atendimento
ao pedido e dar maior seguranca as
informacdes sobre os trabalhadores, o
Ministerio do Trabalho e Emprego
determinou que as empresas passem a
preencher o requerimento do seguro-
desemprego de seus empregados pela
internet. A medida comecgou a valer na
no Ultimo dia 1° de Abril, de acordo com
resolucdo do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Os empregadores s6 poderao
preencher o requerimento do seguro-
desemprego e a comunicacao de
dispensa de trabalhadores por meio do
aplicativo Empregado Web, disponivel
no Portal Mais Emprego, do ministério.

Segundo o ministério, o sistema dara
maior rapidez a entrega do pedido, alem
de garantir a autenticidade dos dados, e
possibilitara o cruzamento de
informacdes sobre os trabalhadores em
diversos orgaos, facilitando consultas
necessarias para a liberagao do seguro-
desemprego.

Fonte: Agéncia Brasil
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TERCEIRIZACAD
CAMARA APROVA RESPONSABILIDADE

S[ll.lllﬁﬂlﬂ DESTA FORMA HAD QUERERMOS, VAMOS TRAEALHAR N0 SENADO.

Plenario da Cimara dos Depulados aprova por 230 volos
favoraveis, 203 conlra e 4 abstencdes a Emenda
Aglutinaliva n® 15, apresentada pelo relalor @ lider Arthur
Dliveira Maia (3D-BA) & lider Leonardo Picciani (PMDB-RJ),
GOM as sequintes alteracies a Subemeanda Substitutiva
Global aprovada em & de abnl (texto base do Projeto de Lei
433002004 )

A Representagdo Sindical - dos empregados terceinzados
sera a mesma dos empréegados da contralante quando
pertencam a mesma alividade econdmica,

Responsabilidade solidaria
Fixa a responsabilidade solidana em relacdo as obrigagdes
previstas nos incisos | a Vi do arl. 16 desta lei,

O incizos do arl. 16 dispdem sobre:

| - pagamento de salanos, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

Il = concessio de féras remuneradas e pagamento do
respecltivo adicional;

Il = concessdo do vale-transporte, quanda for devido;

IV = depbsilos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS),

V — pagamento de cbrigagdes trabalhistas e previdencifrias
dos empregados dispensados ate a data da extingdo do
conlrato de lerceinzacao;

VI = recolhimento de obrigagdes previdenciarias.

Fiscalizagdo pela contratante

A contratante deve exigir mensalmente da contratada a
comprovacio do cumprimento das obrigagdes (pagamento
de zalanos, adicionais, horas exiras, repouso semanal
remunéarado @ décimo tercaind salano; concessdo da fenas
remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
concessdo do vale-transporte, quando for devido; depbsitos
do Fundo de Garantia do Tempo de Serigo (FGTS);
pagamento de cbrigagdes trabalhistas & previdencianas dos
empregados dispensados até a data da exlingdo do
conirato de lerceinizacdo; recolhimento de obrigagdes
previdencianas) relacionadas aos empregades desta, que
efativamenta participam da executio dos Servicos
terceirizados,

Atividade Fim
Libera a lercainzacdo para qualguer atmidade da
coniratante,

Pejotizagio

Altera da 24 para 12 meses o impedimeanto para figurar
como contralada a pessoa juridica cujos titulares tenham
prestado servigos 4 conlralante na gualidade de empregado
ou trabalhador sam vinculo empregaticio, axcelo s
refaridos titulares cu S6CI0s Sejam aposentados.

Quarteirizacho
Parmite a quarteinzacio.

Praximos Passos

Frojelo segue para a apreciaclo do Senado Federal e
provavelmente serd apreciado pelas Comissdes de
Assuntos Sociais (CAS), Assuntos Econdmicos (CAE) e
Constiluicao, Justica e Cidadania (CCJC) e pelo Plendrio.

Hawvendo qualguer altaracdo no ménto $o projelo aprovado
palo Senado essas alleracbes serdo novamente apraciadas
pela Camara dos Deputados.

Mobilizagio

D movimenio sindical integrante do sistema CNTC deve
mobilizar suas forgas no contale com 05 senadores em
suas bases eleilorais, na tentativa de convence-los a limitar
a lerceirizagio apenas a alividade meio, bem como que
vatam em prol da presenvacio dos direilos sociais dos
trabalhadores no COMErCIo & Servicos.,

Fonle: Comunicagao CNTC

Expediente
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